Эксплуатационная документация Unity Universal



При приеме на работу ранее уволенного сотрудника работодатель должен заключить новый трудовой договор с сотрудником, также необходимо завести новую личную карточку сотрудника и указать там все необходимые данные.
При регистрации приема на работу бывшего сотрудника необходимо обратить внимание на корректный ввод данных в справочники Физические лица и Сотрудники.
Для верного отражение всех операций в справочник Физические лица новый элемент вводить не нужно. Новый элемент необходимо создать только в справочнике Сотрудники. Дублирование физических лиц приведет к неверному расчету налогов и взносов, а также к неверному формированию отчетности.
В базу для начисления НДФЛ и страховых взносов по выплатам физическому лицу, которое было уволено и повторно принято в течении одного года в одну организацию, включаются все выплаты, которые были начислены в течении этого года в данной организации.
Рассмотрим на примере прием на работу бывшего сотрудника в программе Unity Universal
Для того, чтобы корректно принять на работу бывшего сотрудника, необходимо зайти в справочник Сотрудники (Кадры - Сотрудники) и создать новый элемент с помощью кнопки Создать.
[image: Описание скрина]
Рисунок 1 - Справочник Сотрудники
Далее в появившейся карточке сотрудника указываем организацию (или ее обособленное подразделение), в которую принимается.
Также в поле Полное имя указываем фамилию, имя, отчество сотрудника. В нашем примере, так как это бывший сотрудник, в справочнике Физические лица (раздел Кадры – Физические лица) уже зарегистрировано физическое лицо с подобными данными (Ф.И.О.). Программа автоматически предложит использовать данные этого физического лица, в появившемся окне Найден человек с похожим именем, подтверждаем, что этот тот человек, который нам нужен нажав на кнопку Да, это тот, кто мне нужен.
[image: Описание скрина]
Рисунок 2 - Окно для подтверждения «Найден человек с похожим именем»
После того, как мы подтвердили, что это нужное нам физическое лицо, карточка сотрудника будет заполнена основными данными сотрудника автоматически. При необходимости карточку сотрудника можно заполнить недостающими данными.
После этого, приступаем к оформлению Приема на работу сотрудника, для этого можно использовать два варианта:
1. нажимаем на ссылку Принять на работу;
2. Оформить документ - Прием на работу.
[image: Описание скрина]
Рисунок 3 - Оформить документ «Прием на работу»
После этого, информационная система запросит подтверждение создания нового элемента в справочнике Сотрудники (Сотрудник еще не записан. Записать и продолжить?), необходимо нажать на кнопку Да.
Далее заполняем документ Прием на работу.
[image: Описание скрина]
Рисунок 4 - Закладка Главное в документе Прием на работу
[image: Описание скрина]
Рисунок 5 - Закладка Оплата труда в документе Прием на работу
После проведения документа Прием на работу в справочнике Сотрудники появятся два одинаковых сотрудника, но с различными состояниям (Работа и Увольнение).
[image: Описание скрина]
Рисунок 6 - Справочник Сотрудники
Проверим справочник Физические лица и убедимся, что там останется одно физическое лицо (Кадры - Физические лица).

В Unity universal  появилась новая настройка: «Сторнировать отпуск в больничном при пересечении периодов», которая предлагает бухгалтеру новый вариант действий в такой ситуации.
Рассмотрим две ситуации, когда настройка включена (старый алгоритм работы программы) и когда настройка выключена (новый алгоритм).
Пример
Сотрудник Медведев М.М. был в ежегодном оплачиваемом отпуске с 06.07.2020 г. по 02.08.2020 г. Во время отпуска он заболел и оформил листок нетрудоспособности с 20.07.2020 г. по 25.07.2020 г. В отдел кадров он предоставил листок нетрудоспособности 03.08.2020 г.
[image: Начисленный отпуск в 1С]
Рисунок 1 - Начисленный отпуск
НАСТРОЙКА СТОРНИРОВАТЬ ОТПУСК В БОЛЬНИЧНОМ ПРИ ПЕРЕСЕЧЕНИИ ПЕРИОДОВ ВКЛЮЧЕНА
Настройка включается в разделе Настройка - Расчет зарплаты - Сторнировать отпуск в больничном при пересечении периодов.
[image: Сторнирование отпуска в больничном при пересечении периодов включено]
Рисунок 2 - Настройка Сторнировать отпуск в больничном при пересечении периодов включена
Порядок действий по данному примеру при включенной настройке следующий:
1. Создать документ Больничный лист в месяце следующем за месяцем начисления отпускных
При проведении появится сообщение о пересечении дней больничного с зарегистрированным отсутствием с помощью документа Отпуск, нажать кнопку ОК.
[image: Сообщение о пересечении дней больничного с помощью документа Отпуск]
Рисунок 3 - Сообщение о пересечении дней больничного с помощью документа Отпуск
В документе Больничный лист произойдет перерасчет, часть оплаты отпуска, приходящаяся на период временной нетрудоспособности сотрудника, автоматически сторнируется.
[image: Больничный лист в 1С]
Рисунок 4 - Документ Больничный лист
Если больничный оформляется в месяце, когда начислены отпускные, то сторнирование не производится.
[image: Больничный лист в месяце начисления отпускных]
Рисунок 5 - Больничный лист, оформленный в месяце начисления отпускных
Подробно посмотреть перерасчет можно на вкладке Перерасчет прошлого периода.
[image: Перерасчет прошлого периода в документе Больничный лист]
Рисунок 6 - Перерасчет прошлого периода в документе Больничный лист
2. Продлить отпуск
Зайти в документ первоначального отпуска и нажать на гиперссылку Исправить.
[image: Документ Отпуск в 1С]
Рисунок 7 - Документ Отпуск
Указать новый период отпуска.
Средний заработок и общая сумма начислений не меняются.
[image: Исправление Отпуска в 1С]
Рисунок 8 - Исправление Отпуска
Указать на вкладке Продления, переносы, отзывы период, когда сотрудник болел.
[image: Вкладка Продление, переносы, отзывы в документе Отпуск]
Рисунок 9 - Заполнение вкладки Продление, переносы, отзывы в документе Отпуск
На вкладке Перерасчет прошлого периода можно посмотреть подробный перерасчет.
[image: Перерасчет прошлого периода отпуска]
Рисунок 10 - Перерасчет прошлого периода в документе Отпуск
Основные недостатки использования варианта с включенной настройкой «Сторнировать отпуск в больничном при пересечении периодов»:
· неверное распределение доходов для учета НДФЛ и взносов по отчетным периодам;
· если отпуск был начислен и выплачен в прошлом налоговом периоде, а больничный в текущем, то сторнирование отпуска исключается из отчетности за прошлый налоговый период, а доначисление отражается в отчетности за текущий налоговый период;
· в среднем заработке больничного не учитывается перерасчет отпуска, произведенный в этом же документе;
· перерасчет отпускных перекрывает начисление по больничному листу и его нельзя выплатить отдельной ведомостью.
НАСТРОЙКА СТОРНИРОВАТЬ ОТПУСК В БОЛЬНИЧНОМ ПРИ ПЕРЕСЕЧЕНИИ ПЕРИОДОВ ВЫКЛЮЧЕНА
Рассмотрим новые возможности программы.
[image: Выключенная настройка Сторнировать отпуск в больничном]
Рисунок 11 - Настройка Сторнировать отпуск в больничном при пересечении периодов выключена
Порядок действий по данному примеру при выключенной настройке следующий:
1. Создать документ Больничный лист
При оформлении больничного листа возникает сообщение, что документ не может быть рассчитан в связи с наличием отпуска. Перед расчетом Больничного листа надо внести правки в Отпуск.
[image: Больничный лист при выключенной настройке Сторнирования]
Рисунок 12 - Больничный лист при выключенной настройке Сторнирования
2. Исправить отпуск
Исправление отпуска можно создать непосредственно из Больничного листа по гиперссылке Исправить Отпуск.
3. Указать продлевать или не продлевать отпуск
После нажатия на гиперссылку Исправить Отпуск откроется форма документа Отпуск и появляется оповещение, где надо указать продлевать или не продлевать отпуск. Нажать кнопку Да.
[image: Оповещение о продлении отпуска]
Рисунок 13 - Оповещение о продлении отпуска
Период будет автоматически увеличен на количество дней нетрудоспособности. Внизу формы будет сообщение о продлении. Средний заработок не меняется.
[image: Исправленный документ  Отпуск при выключенном Сторнировании]
Рисунок 14 - Исправленный документ Отпуск при выключенном Сторнировании
Вкладка Продления, переносы, отзывы будет заполнена автоматически. При необходимости продление можно отменить по гиперссылке Отменить продление основного отпуска.
[image: Отмена продления отпуска]
Рисунок 15 - Отмена продления отпуска
После этого период отпуска будет исправлен на изначальный. Внизу формы появится соответствующее сообщение.
[image: Документ Отпуск при отмене продления]
Рисунок 16 - Документ Отпуск при отмене продления
4. Вернуться в Больничный лист после проведения Отпуска.
Там будет указано, что на основании Больничного листа исправлен Отпуск.
[image: Больничный лист после исправления Отпуска]
Рисунок 17 - Больничный лист после исправления Отпуска
Если больничный оформляется в месяце, когда начислены отпускные, то сторнирование не производится.
[image: Исправление Отпуска в месяце начисления отпускных]
Рисунок 18 - Исправление Отпуска в месяце начисления отпускных
Таким образом, сейчас есть альтернатива выбора действий при пересечении отпуска и больничного. Новый алгоритм является более выигрышным в сравнении со старым. Рекомендуем регулярно обновляться до актуальной версии программы Unity universal  и пользоваться новым функционалом.

Целью пилотного проекта ФСС РФ есть возложение обязанности осуществлять выплаты пособий территориальными органами ФСС РФ напрямую гражданам.
В программе Unity universal  для работы в рамках пилотного проекта ФСС РФ первым делом нужно установить настройки в учётной политике организации. Для этого необходимо зайти в раздел Настройка – Предприятия - Организации, выбрать необходимую организацию и на закладке Учетная политика и другие настройки перейти по ссылке Учетная политика. В открывшемся окне необходимо в закладке Пособия ФСС установить флаг Подтверждаю, что организация зарегистрирована в регионе с прямой выплатой пособий через ФСС и указать дату вступления в проект организации.
Если организация из региона пилотного проекта не передает выплату пособий в ФСС, то одновременно с флагом Подтверждаю, что организация зарегистрирована в регионе с прямой выплатой пособий через ФСС следует установить переключатель Пособие выплачивается страхователем.
[image: Описание скрина]
Рисунок 1 – Учетная политика организации
После настройки Учетной политики проверим действие внесенных изменений. Для этого создаем документ Больничный лист (Зарплата - Больничные листы), там появится закладка Пилотный проект ФСС.
[image: Описание скрина]
Рисунок 2 – Больничный лист
Перейдя на вкладку Пилотный проект ФСС в документе Больничный лист можно увидеть, что есть возможность создать Заявление сотрудника на выплату пособия, необходимое для передачи в отделение ФСС.
[image: Описание скрина]
Рисунок 3 - Заявление сотрудника в ФСС на выплату пособия
В созданном документе автоматически заполнятся данные, если они были ранее внесены в программу.
В программе Unity universal  реализованы все необходимые документы и отчеты для участников пилотного проекта ФСС по выплате пособий напрямую ФСС РФ. Для упрощения работы организации в рамках пилотного проекта ФСС в программе также предусмотрено специальное рабочее место Пособия за счет ФСС. Находится это рабочее место в меню Главное – Пособия за счет ФСС.
[image: Описание скрина]
Рисунок 4 – Рабочее место «Пособия за счет ФСС»
В данном рабочем месте есть две закладки - Прямые выплаты и Возмещение расходов организации.
На закладке Прямые выплаты мы можем увидеть данные о пособиях, по которым выплаты производятся органами ФСС напрямую. Соответственно, на второй закладке Возмещение расходов организации будут указаны пособия, которые выплачиваются работодателем, с дальнейшим возмещением средств от ФСС.
На закладке Прямые выплаты мы также можем создать документ Больничный лист или Отпуск по уходу за ребенком.
Создать заявления на выплату из раздела Заявления на получения пособия можно двумя способами:
1. на закладке Прямые выплаты в разделе Заявления на получения пособия нажать «Создать заявление»;
2. нажав правой кнопкой мыши на выбранный в списке больничный лист или отпуск.
Документы, по которым уже созданы заявления, отображаются в списке серым цветом, а те, по которым заявления не созданы – черным.
[image: Описание скрина]
Рисунок 5 – Оформление заявления
Ещё в разделе Заявления на получение пособия есть возможность оформить все заявления, то есть создать заявления на первичные документы, по которым не были созданы заявления.
Включенные в реестр заявления в данном разделе будут выделены серым цветом, а не проведенные заявления будут отображаться красным цветом. Если нужно добавить в реестр заявление, это можно сделать нажатием правой кнопки мыши на выделенном документе.
[image: Описание скрина]
Рисунок 6 – Включение в реестр заявления на получение пособия
В разделе Реестры заявлений можно создать реестр заявлений, используя соответствующую кнопку Создать реестр. Также, с помощью правой кнопки мыши на выделенном созданном реестре можно сменить его статус. Проверенный и проведенный реестр можно Отправить в контролирующий орган (если используется сервис 1С-Отчетность) или Выгрузить в файл для отправки через стороннюю программу передачи отчетности.
[image: Описание скрина]
Рисунок 7 – Реестр сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий
На закладке озмещение расходов организации на вкладках Оплата дней ухода за детьми-инвалидами можно создать документ Оплата дополнительных выходных дней и документ Оплата пособия на погребение на соответствующей вкладке.
В разделе Заявления о возмещении по кнопке Создать заявление о возмещении создается необходимый новый документ:
· заявление о возмещении дополнительных выходных дней;
· заявление о возмещении пособий на погребение.
[image: Описание скрина]

В связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции на территории РФ с 1 апреля 2020 года действуют новые тарифы страховых взносов. Пониженные тарифы страховых взносов имеют право использовать не все, а только организации, относящиеся к категории малого и среднего бизнеса.
Исходя из норм Закона № 209-ФЗ (ч. 1. ст .4), к субъектам малого и среднего предпринимательства могут быть отнесены:
· индивидуальные предприниматели;
· хозяйственные общества, товарищества, партнерства;
· производственные и потребительские кооперативы;
· крестьянские (фермерские) хозяйства;
· акционерные общества (при соблюдении дополнительных требований к долям участия акционеров в уставном капитале).
В период с 1 апреля 2020 года до 31 декабря 2020 года для субъектов, внесенных в реестр МСП, установлены такие тарифы взносов (ст. 6 Федерального закона от 01.04.2020 № 102-ФЗ.):
· взносы на обязательное пенсионное страхование – 10 %;
· взносы на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством – 0 %;
· взносы на медицинское страхование – 5 %.
В программе 1С ЗУП 3.1 реализована возможность установить пониженные тарифы страховых взносов. Рассмотрим настройку и расчёт страховых взносов на примере установки тарифа «Для субъектов малого и среднего предпринимательства».
Для этого необходимо в разделе Настройка – Предприятие – Организации выбрать необходимую организацию и на закладке Учетная политика и другие настройки по ссылке Учетная политика указать вид тарифа «Для субъектов малого и среднего предпринимательства». Месяц регистрации изменений и месяц, с которого применяется этот тариф - Апрель 2020 года.
[image: Описание скрина]
Рисунок 1 – Учётная политика
Далее нажимаем Записать и закрыть. Для сохранения внесенных изменений, указываем, что исправления связаны с изменением сведений о страховых взносах.
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Рисунок 2 – Сохранение измененных сведений о страховых взносах
Рассмотрим расчёт страховых взносов после установки нового тарифа на примере.
Пример
Предположим, сотруднику Бальцер Г.Э. начислена зарплата за апрель 2020 года в сумме 65000 рублей. Сотрудник работает по графику Пятидневка (40-часовая рабочая неделя) и по основному месту работы. Сотрудник Бальцер Г. в апреле 2020 года отработал полный месяц, и ему начислен полный оклад – 65000 рублей.
Создаем документ Начисление зарплаты и взносов (раздел Зарплата – Начисление зарплаты и взносов). Заполняем документ и переходим на вкладку Взносы. В колонках отображаются общие суммы взносов, рассчитанные по основному и пониженному тарифам.
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Рисунок 3 – Начисление зарплаты и взносов
Для анализа начисленных страховых взносов мы воспользуемся отчётом «Анализ взносов в фонды» (раздел Налоги и взносы - Отчёты по налогам и взносам – Страховые взносы - Анализ взносов в фонды).
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Рисунок 4 – Отчёт Анализ взносов в фонды
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Рисунок 4.1. – Отчёт Анализ взносов в фонды
В отчёте мы можем увидеть, что на выплаты, не превышающие МРОТ (12130 руб.), взносы начисляются по основному тарифу:
· на обязательное пенсионное страхование – 12130 руб. * 22 % = 2668,60 руб.;
· на медицинское страхование – 12130 руб. * 5,1 % = 618,63 руб.;
· на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством – 12130 руб. * 2,9 % = 351,77 руб.
Взносы по тарифу «Для субъектов малого и среднего предпринимательства» начисляются на выплаты, которые превышают МРОТ (12130 руб.). В нашем примере, облагаемая база будет равна: 65000 руб. – 12130 руб. = 52870 руб.
На обязательное пенсионное страхование – 52870 руб. * 10 % = 5287 руб.
На медицинское страхование – 52870 руб. * 5 % = 2643,50 руб. – 52870 руб. * 10 % = 5287 руб.
На социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством – 0 %.
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Рисунок 5 – Анализ взносов в фонды (ПФР)
[image: Описание скрина]
Рисунок 6 – Анализ взносов в фонды (ФОМС)
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Рисунок 7 – Анализ взносов в фонды (ФСС)
В соответствии с Федеральным законом от 08.06.2020 № 172-ФЗ "О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации" для организаций и предпринимателей, признанных работающими в наиболее пострадавшей отрасли, за период с апреля по июнь 2020 года установлены следующие пониженные тарифы страховых взносов:
· в ПФР – 0 %;
· в ФФОМС – 0 %;
· в ФСС на ОСС – 0 %.
ОУстановить данный тариф страховых взносов можно аналогично, как и было рассмотрено ранее.
В разделе Настройка – Предприятие – Организации на закладке Учетная политика и другие настройки по ссылке Учетная политика указать вид тарифа «Для отраслей, пострадавших от коронавирусной инфекции». Месяц регистрации изменений и месяц, с которого применяется этот тариф - Апрель 2020 года. С июля 2020 года в программе необходимо будет указать ранее используемый тариф.
ФОРМИРОВАНИЕ ДОКУМЕНТА БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ
Начисление пособия по временной нетрудоспособности выполняется с помощью документа Больничный лист на закладке Главное:
1. В поле Номер ЛН укажите номер листка нетрудоспособности и загрузите данные по нему по кнопке Получить из ФСС (при прямом обмене с ФСС РФ) или Загрузить из файла (если больничный получен в виде файла xml).
2. После загрузки данных в поле Причина нетрудоспособности будет указан код (03) Карантин и рядом с полем появится флажок Карантин по коронавирусу. Сам ЭЛН не содержит информации о том, по какой причине карантин, поэтому если это оказался именно тот случай карантина – по коронавирусу, то флажок нужно установить самостоятельно.
Оплата за такой больничный не будет начисляться в программе, так как выплата пособия будет производиться не работодателем, а Фондом социального страхования.
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Рисунок 1 - Больничный лист в 1С:ЗУП
ФОРМИРОВАНИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ НА ВЫПЛАТУ ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
При установке флажка Карантин по коронавирусу в документе Больничный лист появится новая закладка Пилотный проект ФСС (даже если организация находится в регионе с «зачетной системой» выплаты пособий). В отделение ФСС РФ работодателю необходимо передать заявление сотрудника на выплату пособия по временной нетрудоспособности. Его можно сформировать по ссылке Ввести заявление сотрудника на выплату пособия на закладке Пилотный проект ФСС.
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Рисунок 2 - Больничный лист по пилотному проекту ФСС
Заявление заполняется автоматически, но следует уточнить реквизиты банковской карточки сотрудника или данные для почтового перевода для последующего перечисления пособия фондом. Заявление заполняется на один страховой случай.
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Рисунок 3 - Заявление сотрудника на выплату пособия
ФОРМИРОВАНИЕ РЕЕСТРА СВЕДЕНИЙ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ
Работодатели, у которых среднесписочная численность физических лиц, в пользу которых производятся выплаты и иные вознаграждения, за предшествующий расчетный период превышает 25 человек, а также вновь созданные (в т.ч. при реорганизации) организации, у которых численность указанных физических лиц превышает этот предел, отправляют электронные реестры в фонд по установленным форматам.
После этого нужно в разделе Отчетность, справки – Передача в ФСС сведений о пособиях ввести документ Реестр сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий, который можно отправить в ФСС как непосредственно через 1С:Отчетность, так и по другим каналам, выгрузив его в файл.
[image: Реестр сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий]
Рисунок 4 - Реестр сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий
ФОРМИРОВАНИЕ ОПИСИ ЗАЯВЛЕНИЙ И ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЙ
Если организация не подает в электронном виде реестры сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий (среднесписочная численность физических лиц составляет 25 человек и менее), тогда следует сформировать документ Опись заявлений и документов, необходимых для назначения и выплаты застрахованным лицам соответствующих видов пособий и распечатать его.
Предусмотрено как ручное заполнение табличной части документа (кнопка Добавить), так и заполнение по имеющимся в информационной базе документам Заявление сотрудника на выплату пособия (кнопка Заполнить).
[image: Опись заявлений сотрудников на выплату пособий]
Если условия (размер в рублях или доля от основных начислений) относительно постоянные. Например, сотруднику по условиям его трудового договора выплачивается квартальная премия в размере 10% от оклада. В таком случае сотруднику можно назначить плановое начисление.
Для этого в программе:
1. Создаем вид начисления.
В разделе «Настройка - Начисления» нажимаем «Создать».
В назначении начисления выбираем «Квартальная премия». Данная настройка нужна для корректного заполнения статистической отчетности. В отчете по ф.1-П суммы квартальной премии включаются только в части, которая относится к отчетному месяцу и благодаря данной настройке заполнение будет корректным.
Далее укажите в каких именно месяцах выполнять начисление.
[image: квартальная премия]
Затем в разделе «Расчет и показатели» нужно отметить, что «Результат рассчитывается» и по ссылке «Редактировать формулу» переходим к настройке формулы. В открывшемся окне по кнопке «Создать показатель» создаем показатель «% квартальной премии». Укажем, что назначение показателя - Для сотрудника и тип показателя - Числовой. Также укажем, что значение после ввода используется постоянно (пока не будет изменено, например, при кадровом переводе).
[image: Процент квартальной премии]
Далее задаем формулу расчета размера премии. ВремяВДняхЧасах/НормаДней - эта часть формулы позволяет нам начислять премию с учетом количества фактически отработанного сотрудником времени.
Данные на закладках «Учет времени, Зависимости, Приоритет» заполнятся автоматически, по ранее введенным в базу данным и, как правило, в редактировании не нуждаются. Но проверить их заполнении все же стоит.
На закладке «Средний заработок» нужно указать входит ли премия в базу начислений как «премия,полностью учитываемая» и за какой период - «Текущий квартал» или «Предыдущий квартал» - начисляется.
[image:  код дохода]
На закладке «Налоги, взносы, бухучет» необходимо указать код дохода с точки зрения их налогообложения НДФЛ - «2002», что означает, что премия является составной частью системы оплаты труда (это должно быть закреплено во внутренних документах предприятия, например, положении о премировании). После необходимо проверить и при необходимости скорректировать настройку «Соответствует оплате труда»
[image:  вид дохода]
В поле «Категория дохода» нужно выбрать «Оплата труда»
[image: оплата труда]
При такой настройке премия для целей НДФЛ будет признаваться доходом в последний день периода, за который она начислена. Если выбрать «Прочие доходы от трудовой деятельности», то доходом она будет признана в день выплаты.
Настройка по «страховым взносам» заполняется автоматически. Настройка по «налогу на прибыль» - тоже. В настройке «Бухгалтерский учет» можно указать способ отражения, но заполнившееся значение По настройкам сотрудника используется чаще всего.
2. Созданное начисление нужно назначить сотруднику. Это можно сделать документами «Прием на работу, Кадровый перевод, Изменение оплаты труда или Назначение планового начисления».
[image:  кадровый перевод]
И при начислении зарплаты (документ «Начисление зарплаты и взносов») сотруднику будет начислена квартальная премия.
Премия назначена с 15.03.2019, поэтому начислена только за отработанное время 11 раб. дней из 20 по графику сотрудника.
[image: пример начисления]
СПОСОБ 2.
Этот способ удобно применять, если в организации квартальная премия выплачивается по отдельному приказу, в межрасчетный период и ее выплата вообще нерегулярна.
1. Создаем начисление. Основные отличия в настройках начисления на закладке «Основное.» Указываем, что начисление выполняется по отдельному документу. Если укажем периодичность начисления, то программа не позволит начислить премию повторно.
[image: премия по отдельному документу]
2. Премию начисляем одноименным документом, доступным в разделе «Зарплата»
[image:  премия проведение]
СПОСОБ 3.
Это способ для случая, когда размер квартальной премии и факт ее выплаты зависит от другого показателя. Например, она начисляется как процент от суммы продаж менеджера. В нашем случае процент квартальной премии одинаковый для всех сотрудников организации. Данные о сумме продаж нужно будет внести в программу и премия будет рассчитана по этим данным автоматически.
1. Создаем начисление. Как и в предыдущем способе основные отличия настроек на закладке «Основное». Указываем, что начисление выполняется только если введено значение показателя (Сумма продаж).
[image: премия от суммы продаж]
Переходим в редактирование формулы по ссылке Редактировать формулу и создаем показатель СуммаПродаж
[image: редактирование формы]
Данные о продажах в базу мы будем вносить отдельными документами. Создадим шаблон такого документа. Для этого переходим «Настройка - Шаблоны ввода исходных данных» и создаем шаблон «Данные о сумме продаж». На закладке Показатели зарплаты указываем какой показатель будем вносить шаблоном, на закладке «Дополнительно» укажем, что в документе будет несколько сотрудников.
[image: данные о сумме продаж]
После того, как создан шаблон, можем внести данные в базу. Данные вносим в документ, доступный в разделе «Зарплата»
[image: данные для расчета продаж]
Значение процента квартальной премии за продажи внесем аналогично тому, как вносили данные о продажах. Отличие только в том, что показатель действует для всей организации и его значение постоянно - действует до тех пор, пока не будет изменено:
[image: показатель квартальной премии]
Далее создаем шаблон для ввода процента квартальной премии за продажи
[image: премия за продажу]
и вносим данные в базу:
[image: процент премии за продажи]
В документе «Начисление зарплаты и взносов» премия рассчитается автоматически 16 500 - это 1,5 % от 1 100 000 ).
[image: начисление зарплаты и взносов]
Если по результатам проведения специальной оценки условий труда эти условия признаны вредными или опасными, то работодатель обязан дополнительно начислять и уплачивать страховые взносы по специальным тарифам для финансирования страховой пенсии и платить сотруднику повышенную зарплату. Более высокий уровень оплаты труда – это чаще всего надбавка за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
[image: Зарплата и управление персоналом]
Рассмотрим, какие настройки нужно провести в программе, чтобы отразить результаты спецоценки условий труда печника. В нашем примере в организации была проведена спецоценка условий труда, отчет о результатах которой утвержден 01.02.2018 г. Работа печника признана вредной, класс вредности 3, подкласс 3.2 и ему назначена доплата за вредные условия труда 4%. В организации ведется штатное расписание.
Пример описан с использованием демонстрационной базы конфигурации «Зарплата и управление персоналом, редакция 3.1 (3.1.7.61)». В базе дополнительно созданы подразделение Цех по производству фарфоровых и фаянсовых изделий и должность Печник.
1
Укажем изменения в учетной политике организации. Для этого в разделе Настройка перейдем в справочник Организации и укажем, что в организации есть сотрудники с правом досрочного выхода на пенсию и применяются результаты специальной оценки условий труда.
[image: Изменения в учетной политике организации]
2
После этого в карточке должности будет доступен раздел Спецоценки условий труда, который нужно заполнить по должности.
Класс условий (спецоценка) следует заполнить по данным отчета о проведенной спецоценке, он определяет размер страхового тарифа для дополнительных взносов.
Месяц регистрации изменений определяет, начиная с какого месяца будут начисляться дополнительные взносы в соответствии с классом условий труда.
В карточке должности также заполняем раздел Досрочная пенсия, в котором нужно взвести флаг в поле Взимаются взносы за занятых на работах с досрочной пенсией и указать, что это Работы с тяжелыми условиями труда, подпункты 2 - 18 пункта 1 статьи 30 закона "О страховых пенсиях", указать в поле Особые условия труда код из Классификатора параметров ПФР (позиции с особыми условиями, соответствующими п. 1-10, п. 17, п. 18 ч. 1 ст. 30, п. 7 ч. 1 ст. 32 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ) и в поле Код позиции списка в соответствии с данными Списка № 1 или Списка № 2, утвержденных постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10. Далее в поле Характ. выполняемых работ ввести описание работ, предусмотренных для должности и в поле Первичные документы указать реквизиты протокола комиссии, утвердившего результаты проведенной спецоценки.
Далее заполняем раздел Надбавка за вредность, в котором указываем размер надбавки за вредные условия труда.
[image: Изменения в учетной политике организации]
Важно! Если в карточке должности нельзя добавить надбавку за вредность, проверьте соответствующую настройку. Для этого нужно зайти в раздел Настройка, подраздел Расчет зарплаты. Далее по ссылке Настройка состава начислений и удержаний взвести флаг в поле Надбавка за вредность в разделе Прочие начисления.
[image: Настройка состава начислений и удержаний]
3
Внести данные о спецоценке условий труда в штатное расписание, по позиции штатного расписания. Для этого создаем документ Изменение штатного расписания, в который по кнопке Изменить позицию выбираем Печника и добавляем надбавку и сведения по о спецоценке. Фактически «переносим» изменения для должности Печника в одноименную позицию штатного расписания.
[image: Изменение штатного расписания]
4
Далее документом Кадровый перевод переводим сотрудника на должность печника. Даже если он и ранее числился на этой должности кадровый перевод нужен, чтобы сотруднику начислялась надбавка за вредные условия труда.
[image: Кадровый перевод]
После этих настроек в документе Начисление зарплаты и взносов сотруднику будет начисляться надбавка за вредные условия труда
[image: Начисление зарплаты и взносов]
и проходить начисление взносов по дополнительному тарифу.
[image: Начисление взносов по дополнительному тарифу]
В базе автоматически заполняются данные об особых условиях труда в разделе 3 (гр.9) ф. СЗВ-стаж «Сведения о страховом стаже застрахованных лиц»
[image: Сведения о страховом стаже застрахованных лиц]
и раздела 4 отчета ф. ОДВ-1 «Сведения по страхователю, передаваемые в ПФР для ведения индивидуального (персонифицированного) учета».
[image: Сведения по страхователю]
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||| ODoHauncnuTts 3apnnaty npu HeobxoaumocTu ?

[ ] PaccuutaTb 3apnnaTy 3a Wionb 2020 ?
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|| SiBnsieTcs npogommKeHeM nucTka HETPYAOCNOCOBHOCTU:  BLibpaTh NUCTOK HETPYAOCIOCOBHOCTH. .

Mpuunra ‘(01, 02, 10, 11) 3aboneBaHue unu TpaesMa (Kpome TpaBM Ha npou| ~
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BonbHUYHBIN NIMCT HE MOXET OblTb paccunTaH B ¢BA3M ¢ McnpaButb OTnyck 003K-000001 ot 09.07.2020

HanuuueMm paccuuTaHHoro otnycka. MpoanuTe unu
nepecyuTaiiTe OTRyCK.
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Hauucnexo YaepxaHo Mepepacuet CpepHuii 3apaboTok
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|| OcBoBoauTb cTaBKy Ha nepuo oTCyTCTBUS
[ ] YuutbiBats MPOT nipu onnate rno cpegHemy 3apaboTky ?

|| OoHauvcnuTs 3apnnaty npu HeobxoaumocTit ?

[ ] PaccuutaTb 3apnnaty 3a WMionb 2020 ?

MpepocTaengercs 3a nepuog padotei ¢: [01.01.2019 ‘ no: ‘31 .12.2019 Kak coTpyaHUK ucnonb3osan o

OcHoBaHue:

CooblleHus:
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Mecsu; ‘ABI‘yCT 2020 —{ OpraHusauus: ‘3MMH9|9| ckaska OO0 v L'.:" [ata: |03.08.2020

CoTpyaHuUK: ‘Mep,sep,es Muxaun Muxaiinosuy v | B ‘ CtpaxoBoil cTax: net - 15; mecs...

Homep H: | 485645463456 |

@ Monyuntb U3 CC ‘ 3arpyauTb 13 cpaiina ‘

[maBHoe ‘ OnnaTta ‘ HauncneHo (nogpobHo) ‘ [NepecyeT npoLunoro nepuoga ‘

|| SiBnsieTcsa NpofomKeHeM NucTKa HETPYAOCNOCOBHOCTU:  BLibpaTs NUCTOK HETPYAOCIOCOBHOCTH. .

[MpuurHa HeTPyLOCNOCOBHOCTH: ‘(01, 02, 10, 11) 3aboneBaHue unu TpaesMa (Kpome TpaBM Ha npou| ~

OcBoGoxgaetiue or paGotsi ¢: | 20.07.2020 | @] no: |25.07.2020 | B| 6 an.

Ha ocHoBaHuu TekyLlero 6onbHUyHoro nucTa caenanbl OTnyck 003K-000003 ot 02.08.2020
UCMPaBNEHUS:

YCnoBuUs UCUKUCTIEHUS: ‘ v ‘ ‘ v ‘ ‘ v | HapyweHue

@ YuutblBaTh 3apaboTok npeablayLiuX cTpaxoBaTenen

[] Paccuntats sapnnaty sa Asryct 2020 ? [ fonnauusarts 40 0,00 B | % cpeaHero 3apaboTka 3a BpeMs HETP

HauucneHo YaepxaHo [Mepepacuet CpepHuii 3apaboTtok

Bcero: 9 323,04 Bcero: 1212,00 0,00 155384 ¢

3a cuer pabor.: 4 661,52 HOOM: 1212,00 ¢ @ VicronesoBanel aakHble
2018, 2019r.

3a cyeT OCC: 4 661,52 Tpouee: 0,00 ¢
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\4-7J OTnyck (co3naHue)

_ 3anncaTb ’ MNpoBecTu ’ .Bbll‘l]‘laTMTb ‘ ’ Co3gaTb Ha OCHOBaHIK

Mecsy: | Mions 2020

—{ OpraHusauus: ‘3MMHF|F| ckaska OO0

- |@| [ara: |02.08.2020

CoTpyaHUK: ‘Mep,se,u,es Muxaun Muxaiinosuy

le‘Il‘

OcHoBHOI oTNycK ‘ [lononHUTENbHbIE OTNyCcKa, OTrybl ‘ HauncneHo (nogpobHo) ‘ [poaneHus, nepeHockl, oT3biBbl | [

V! Omnyck c:|06.07.2020

| no: |08.08.2020

‘ ‘ 34‘ nn. || Matepuanbras nomolus k otnycky

> Bug Bpemenu (OT)

[ ] KomneHcauus otnycka

0,00 gH.

|| OcBoBoauTtb cTaBKy Ha Nepuos OTCyTCTBUSA

[ ] Paccuutath 3apnnary 3a Mionb 2020 ?

[ ] YuutbisaTe MPOT npu onnaTe no cpeaHeMy 3apabotky ?

MpegocTaensetcs 3a nepuod pabdotel ¢: |01.01.2019

| no: |31.12.2020

Kak coTpyaHUK UCmonb3oBan oTn

OcHoBaHue: ‘

Hauucnexo YaepxaHo
42 764,40 HO®M:

5559,00 ¢

CpepHuit 3apaboTok

1527,30 2
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+ KpoH-L| (OpraHu3sauus) P i ox

— =] & Hacrpoiikv opranuaaumm Ewe ~

maBHoe [ OcHoBHble cBefieHns [ Anpeca 1 TenedoHb! ‘ Kopbl ‘ DoHap! ‘ 300 l YyeTHas nonuTuka v Apyrve HacTponku

OTBETCTBEHHbIE NULEA
: KpoH-LL: YyeTHas nonutuka i O x

i i
=] Otmena

ByXy4er v Binnarta sapnnarkl

CTpaxoBble B3HOChI Hoon Moco6us ®CC Pacyert sapnnatbl

TMoaTBEPXAaI0, YTO OpraHN3aLs 3aperucTpUpoBaHa B PErvioHe C MPSIMON BbINMaToM
nocobui yepes ®CC

(e) Boinnara noco6uit nepeaana 8 $CC c: {01 .07.2020 : =] ‘

(O Mocobus BeINNa4MBaloTCs CTpaxosatenem
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- | > BonbHuyHbIN et 0000-000003 ot 18.08.2020 @

_‘ Banucatb l l MpoBectu \ ‘f“ Bbinnatute ‘ & ‘ Co3aartb Ha OCHOBaHWN ~

‘ & MNevatb ~

‘ Ewe ~

Mecsiy: Opratmaaus: |Kpor-L| |- [@] nara: (18082020 [8] Howep: |0000-0000

CoTpyaHuK: lOpnoBa Enena HukonaesHa

[ ] BBecTy CTpaxoBoii CTax...

Homep NH: [ ] ‘ & Monyunts s ®CC l 3arpyauTs 13 caiina J

‘ naeHoe [ Onnata { HauucneHro (nogpo6Ho) 1 MunoTHeIii npoekt ®CC ‘

Ecnu Bbl nnaHupyeTe nogaeartk peecTp cBefeHuii B ®CC B
AMEeKTPOHHOM Bu/ie, HEOBXOAUMO BBECTU ONONHUTENbHbIE laHHbIE

3anonHuTL AaHHble ANs peecTpa cBeaeHui, nepeaasaemoro 8 ®CC

Ans onnatbl nocobusi Heobxoaumo nepenatb B ®CC 3asBneHve paboTHUKa Ha BbINNaTy nocobus
BBecTy 3asiBneHre CoTpyaHMKa Ha Bbinnary nocobus
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|

3aseneHnve cotpyaHuka B ®CC Ha BbinnaTy nocobus (cospaHue)

—l Banucarb ‘ l Mposectn

@ l @ OtmenuTs BCe UcnpaBneHus ‘ l & Mevats ~

Ewe ~

Opranuzaums: | Kpon-L|

CoTpyaHUK: Opnosa EneHa HukonaesHa -

Bug nocobus: | Mocobre no BpeMeHHo HETPYAOCNocoGHOCTH

@ [lata: | 19.08.2020 |8 | Howep:

©@ | BrrioyeHo B:

OcHoBaHve: [ BonbHu4HbIA nuct 0000-000003 ot 18.08.2020

[-]#)

?

[~]

Monyyatens ‘ Cniocob Bbinnare! ‘ Mpunaraemble JOKyMEHTbI ‘ CBseneHusi 0 MecTe paBoTbl ‘ PacueT noco6ust ‘ CsepieHus Ans peectpa ‘

®damunus:  Opnosa Wmsa: | Enena

[Lara poxgeusi:  01.01.1966 ‘ =] Craryc:
CHUNC: 130-757-116 38 MpaxgaHcTBO:
WHH: 366212064388

[loKyMEHT, y0CTOBEPSAIOLLMIA TIMHHOCTL

Bug pokymenTa: | Macnopt rpaxaaHuia PO | ~ | @ Cepusi:
KeMm BblaaH: MBP Ne1

[ara Bblgaun: 01.01.2000 ‘ B Cpok gevcreus:

OrtyectBo:  HukonaesHa
PeanpeHt | v ‘ @
poCCUA [+]e
1234 ? Homep: 111105 ?
=

Anpec peructpauum:

OTMeHUTL ucnpasneHus

[POCCVIS!, 107241, Mockea r, UpkyTckas yn, aom Ne 1, ksapT ‘ ] ? TenedoH: |<He sanonHen>

Wnentudomkatop ®UAC:  b01be1b1-1bb4-4435-bd23-2a5d346e1859

Kop KNAOP:  77000000000139700
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Sl Moco6us 3a cyet PCC @ i ox

Opranusauus: ||(poH—L| ‘ - ‘ x |,_u | @

MpsiMble BbINNaTh! ] BoamellieHre pacxofos opraHu3aLmm I

BonbHKU4HbIe 1 Ap. nocobus 3asBnexus Ha nonyyeHve nocobus PeecTpbl 3asBneHuin
OchopmuTh BCe 3asBneHus l l Coaparb 3aseneHue ‘ | Cosparb peectp ‘
CoTpyaHUK Cc ! CotpyaHuk Bup nocobus Peectp [ata oTnpasku | Howmep
[} KosbmuH Mme... 04 aBrycra [} baauH AHTOH ... [loco6ue no spe...  0000-000001 0000-000...

5 BasuH AuToH ... 10 aBrycta _ mwm

I > :IAIVI!

Ortnycka no yxopny 3a pe6eHkom
Cospnarth OTNYCK M0 yX0Ay

CoTpyaHUK (o] !

S — 3 KIAIvI! G » IIAIVI! A » IIAIVI!
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- Moco6us 3a cuet PCC 172 B

Opranvsaums: [KpOH—Ll | - [ * ‘@] @

MpsiMbie BbINNaTLHI l BoameLyeHre pacxohos opraHusaummn I

BonbHWU4HbIe U Ap. nocobus BasBnexus Ha nony4eHue nocobus PeecTpbl 3asBneHuit
l OdhopmMUTL BCe 3asiBrieHnst l l Coaparb 3asBneHve l l Coapgatb peectp I
CoTpyaHuK C ! CoTpynHuk Bua nocobus Peectp [ata oTnpasku | Homep
) KosbmuH [me... 04 asrycta ) BasuH AHTOH ... [oco6ue no Bpe...  0000-000001 0000-000...

5} BaavH AHTOH ... 10 aBrycTa _ Moco6ue no Bpe...

© Coapars Ins

# Vamenutb F2

O & Mowmetuts Ha ynanenue / CHsATb MoMeTKy Del

E Q  Hantu... Ctri+F
C i MepeiTi K cnncky 60MbHUYHBIX NIMCTOB

L] {7 XIAIvI! G > IIAIVI! L > IIAIVI!
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3asBneHus Ha nony4eHne nocobus

PeecTpbl 3asBneHuit

OdpopmunTb BCe 3asBneHns

Cospartb 3asiBrneHune

Cosparb peecTp

CoTpyaHuk Bug nocobus Peectp

(5} BasuH AuToH ... Tloco6ue no Bpe... 0000-000001

[ara otnpaBku |l | Homep

Cospgatb

N3meHnTb

Meyatb

©
V4
&l
Q  Haiw...
&
&

| 1 Koswms .. | Mocote o spe...

MomeTuTb Ha yaaneHue / CHATb NoMeTKy

Ins

F2

Del

Ctrl+F

MepeiTn k CNCKY 3asiBNeHUI Ha Bbinnary nocobui





image31.jpeg
- PeecTp cBefeHuin, HeobxoaUMbIX ANst HA3HAYeHUs U Bbinnarbl nocobunt 0000-... & i x

_ Banucatb MposecTn MposepuTb OtnpasuTs Bbirpyauts ~ Ewe ~ 2

B pa6ote Otnpasbre oT4eT Yepes 1C-OTYETHOCTb - CaMblit YAOGHbIA CNOco6 cAa4M OTYETHOCTM.

@ [ara otnpasku: | 17.08.2020 ‘CI Homep:  0000-000001
~ | Cratyc nokymeHTa: [B paGote - ‘

CsepfeHus, Heobxoaumble AnNs HazHaYeHUs nocobus CeefieHusi 0 cTpaxoBarene

Opranusauus:  Kpo-L|
\
Bug peectpa:  Moco6usi No HETPYAOCNOCOGHOCTH
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+~ Moco6us 3a cuet PCC

Opranusaums: [ Kpoh-L|

goEic Cewe:) (2]

MpsiMble BbINNaThI BoamelleHne pacxofoB opraHusaumn 1

Onnarta gHeit yxofa 3a AeTbMU-UHBanMaamm

[ Co3patk onnary /1oN. BbIXOAHbIX AHEN

CotpyaHuk [Oara Havana | = [lata okoHYaHWst

3asiBnexusi 0 BO3MeLLeHUN

3asBnexure o BoaMeLLeHUM nocobuii Ha norpebexne

[=l=1-1=

Onnata noco6uit Ha norpeGexne

Coaspatb onnarty nocobus Ha norpeexune ]

duaunyeckoe nuuo Onnarta noco6uit Ha norpe6exune aata Bbin..
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Kpon-Ll: YueTHas nonutuka *

Csmecasg] (6 o

ns:

CTpaxoBble B3HOChI ‘ HO®N | Moco6usa ®CC ‘ Pacuer 3apnnartbl |

Bup Tapuda: |,E|,n;1 CcyGbeKTOB Marnoro U1 cpeaHero npeanpuHUMarenscTaa v | @?
MpuMeHsieTcs c: Anpenb 2020

Mecsiy peructpauum nameHenuin: | Anpenbs 2020 :|: ? WcTtopus usmeHeHuii Buaa Tapuda...

EcTtb hapmaneBTb ("] EcTb cOTpyAHWKM C NPaBOM JOCPOYHOTO BbIXOAA Ha NEHCMI0
("] EcTb uneHsl netHbix akunaxert || MpuMeHs0TCS pesynsTaThl crielyarnbHoi OLeHKN YCroBMii Tpyaa
EcTb waxtepb! (ropHopaboumre) [ | MpUMeHSIoTCs NbroTHbIE Tapudbl ANs OTAEMNbHLIX TEPPUTOPUIL

|| EcTb cTymeHTsbl cTynoTpsinos

OpraHv3auus 3aHMMaeTcs pacTeHMEBOACTBOM, XXMBOTHOBOACTBOM U pbiIGOBOACTBOM

|| Noppa3apnenenus pervctpupytotest B PCC kak caMocTosiTenbHbIe KraccubukaumuoHHble eanHnubl (CKE) 2

Craska B3Hocos B $CC HC un 0,200 :] lMpumetsieTcs |F|H5apb 2010 —| WcTopus nameHeHwit
c
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Mpy penakTMpoBaHWUM U3MEHEHBI CBELIEHUS O CTPAXOBbIX
B3HOCAX.

Ecnu ncnpaeneHa npexHsisi 3anucb 0 CTPaxoBblX B3HOCAX
(oHa 6bina owwmbouHol), HaxmuTe "VcnpaeneHa ownbka".
Ecnu namenunuck ceepenus ¢ 1 anpensi 2020 r, HaxMute
"MameHunuch cBefeHNs 0 CTpaxoBbix B3HOcax"

WcnpaeneHa owmnbka MameHunuch cBeleHUsi 0 CTPaxoBblX B3HOCAX
—
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+ | > HauncneHnuwe 3apnnartbl u B3Hocos 0000-000010 ot 30.04.2020 &P i X

_ | 3anucatb | ’I} MposecTn | [} Boinnatutb ‘ | & |

MecsiLy: Anpens 2020 ||— [lara: [30.04.2020 Homep: | 0000-000010
Opranusauus: | Kpon-L| - | @

3anonHuts ~ | Mon6op ‘ | Ounctntb |
HauuncneHo: 65 000,00 ? [oHauucneHo: 0,00 YnepxaHo: 8450,00 ? BaHoChI: 11 699,50 ?

Hauncnenus ’ [orosopsl ’ Moco6us | YnepxaHusa | HO®N | 3ainmsbl ‘ BsHocs! | KoppekTnpoBsky Bbinnarbl [oHauucneHus, nepepacyeTbl

[o6asutb * | 0| | MepecunTath B3HOCHI ’ Hainru... ’ OTMEHUTbL Nouck Ewe ~

N  CotpyaHuk Mecsil, nony4eHus goxoga M®P (no npe.biLy.) MN®P (c npeBbiLL.) @CC ®CC (Hecu. cnyy.) ddOMC

1 Banbuep Fepman 3ayapnosmi  Anpenb 2020 7 956,60 _ 351,77 130,00 3262,13

Monpo6Hee cM. KapTouky y4eTa no cTpaxoBbiM B3HOCAM

KommeHTapwii:

OtBetcTBEHHBI: | CaBuHckas 3.10. (Cuctemi| ~ | @





image36.jpeg
ﬁ HavanbHas cTpaHuua OpraHusauum x | Hauucnenwe 3apnnathbl M B3HOCOB * | OT4eTbl MO Hanoram v B3Hocam x

| > OT4eTbl MO Hanoram u B3Hocam

Mowmck:

Haittn

HO®N
"CsopfHas" cnpaBka 2-HADJ1

Kpartkasi uHcpopmanus, otobpaxaemasi B cripaBkax 2-HO®M.

Ananus HO®J no naram nony4eHns 4OX00B

Hanorosasi 6a3a, CyMMbl UCHACTIEHHOTO U YAEPXXaHHOTO Harora
no aaram noryvyeHus goxona.

Ananus H®J1 no foKyMeHTaM-0CHOBaHUAM

Hanoroeas 6a3a, CYMMBbI UICYUCIEHHOTO U yaepXaHHoro Hanora
No AOKYMEeHTaM Ha4yucneHusi 4OX040B U UCHMCIIEHUS Harnora.

)
X

(4

-~

| Hacrpoiika Ewe ~

CrpaxoBble B3HOChI
AHanu3a B3HOCOB B hoHAbI

WcuncnenHble BaHockl B MOP, dCC, POMC. BaHoch!
Ha CTpaxoBaHue

OT HECYACTHbIX CNy4aeB U AOMNONMHUTENbHbIE B3HOCHI B
MNP BbiBeneHs! B oTAENbHBLIX Tabnuuax.

3assnexue [1CB-1

3asBeneHve o Jo6pOBONLHOM BCTYNMEHUU B
NpPaBOOTHOLIEHNA NO 06H36TeﬂbHOMy NEeHCMOHHOMY
CTpaxoBaHUKO B Lensx ynnarbl JONOSTHUTENbHbIX
CTpaxoBbIX B3BHOCOB HAa HAKOMUTEIbHYIO MEHCUI0.
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Ananus HO®I no mecsuam

Hanoroo6naraemas cymma, NpUMEHEHHbIE BbIYEThI, COMOCTaBMneHne
UCYUCIEHHOro,

yAepXXaHHOro 1 NepeYncrieHHoOro Hanoros rno MecsLam Hanoroeoro
nepuoaa.

Ananus HA®J1 no Mmecsilam HaNoroBoro Nepuoaa U Mecsilam B3ammo. ..

HanoroBasi 6a3a, NPUMEHEHHbIE BbIYETbI, UCHUCTIEHHbIV, YAEpXXaHHbI 1
nepeYncreHHbIN Hamnor,

CYMMbI BbINfIa4€HHOro oxoaa C ykasaHMeM Mecsua B3aumMopacyeToB C
COTpyAHMKaMun U Mecsilia Harnorosoro nepuoaa.

KonTponb cpokos ynnatst HAMI

KoHTponb npocpoyeHHocTu yrnnatbl HA®I. Ecnv koHeuHbI
OCTaToK Ha [aTy NonoXuTeNbHbIN - ynnara npocpoyeHa.

HauncneHHble noxoabl B oryeTHocTv no HADI

MHdopmMaLys 0 MecsiLlax HaroroBoro nepruoga yyeta fOX0f0B,
HauMCreHHbIX B BbiGpaHHOM nepuoge.

HauncneHHble 1 nony4eHHble oxoabl B oT4yeTHocTM no HAM

MHdopmaLys 0 nepuoae HaYUCneH st JOXOAO0B, OTPAKEHHBIX B
OTYETHOCTM 3a yKa3aHHbIV nepuoa.

Kaprouka y4eTa CTpaxoBbix B3HOCOB

PekomeHgoBaHHasi MN® P® n ®CC PP Kaprouka yyera
CTPaxoBbIX B3HOCOB.

Kaprouka y4eTa CTpaxoBbix B3HOCOB (N0 dunuanam)

PekomeHgoBaHHasi M® P® n ®CC PP Kaprouka yyera
CTPaxoBbIX B3HOCOB OTAEILHO MO rONOBHOM
opraHusauum u ee unuanam.

MNpoBepka pacyera B3HOCOB

CBepka ucumcrneHHbix B3HocoB B MNOP, $CC, POMC c
pacyeTHbIMU 3HAYEHUSIMU.

dopmMuUpyeTcsi N0 COTPyAHWKaM, HEBEPHO
paccuMTaHHble B3HOCh! BbIENSIOTCS KPaCHbIM.




image38.jpeg
- AHanus B3HOCOB B hoH/b!

Nepriog: [01.042020 |8 - [30.04.2020 8] | (V] Opranwsauus: | Kpor-L|

| Hairu.

AHanus B3HOCOB B poHAbI

OpraHusaums Kpon-L|
H Mepwvop Anpenb 2020

nop

Bua Tapudha CTPaxoBLIX B3HOCOB {19 cyGLeKTOB MANOrO U CPEAHErd NPeANpUHUMATENLCTEA
Hauuncnenve Hauucnexo He siBn. o6bekTom He obnaraetca [pesbiieHne  OGnaraemas NOP (no MNP (¢ MNP (cTpax.)
BCEro obnoxeHus unu npeaensHomn Gasa npesbill.) NpeBbill.)
BbINMAYeHO 6asbl
He3aCTPaxoBaHHLIM
|onnara o oknagy 52870,00 52 870,00 5287,00
Wroro 52 870,00 52 870,00 5287,00
| Bua Tapucba cTpaxossix B3HOCoS OcHOBHOI TapUGp CTPaXOBBIX BIHOCOB
Hauucnenve Hauucnetxo He siBn. o6vektom He obnaraercsi [MpeBbiweHne  Obnaraemas M®P (g0 MN®P (¢ M®P (cTpax.)
BCEro obnoxeHus unm npenenbHom Gasa NpeBbill.) NpeBbilll.)
BbiNNajYeHo 6a3bl
He3acTpaxoBaHHbIM

|onnara o oknagy 12130,00 ——— 12130,00 2668,60

Wroro 12 130,00 12130,00 2 668,60
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BUA Tapdha CTPaxosbix BIHOCOB

Hauncnenve

Onnara no oknagy
Wroro

Bup Tapucha CTPaxosix BIHOCOB

Hauncnenve

Onnara o oknagy
Wroro

[Insi CyGbEKTOB Maroro Uni CPERHEro MpeanpUHMMATeNbCTea

Hauncnexo He aBn. o6bektom  He obnaraetca
BCEro obnoxeHus unu
BbINaYeHo
He3acTpaxoBaHHbIM
52870,00
52 870,00

OCHOBHOI TapWch CTPAXOBbIX BIHOCOB

Hauncnexo He sBn. obbektom  He obnaraetca
BCero obnoxeHus unu
BbiMNayeHo
HE3aCTPaxoBaHHLIM
12 130,00
12 130,00

Mpesbiwexne
npenensHon
6asbl

MpeBblileHve
npepensHoi
6asbl

O6naraemast ®OMC
6aza

52 870,00 2643,50
52 870,00 2 643,50

Ob6naraemas ®OMC
6asa

12 130,00 618,63
12 130,00 618,63
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»CC

Big Tapwcha CTPaxoBLIX B3H0COB

Hauucnenue

Onnara o oknagy
Wroro

Buz Tapucha CTPaxoBbiX BHOCOB.

Hauucnenve

Onnara o oknaay
Wroro

[177 CyGHEKTOB MATIOrD W CPEAHEro NpeaTpUHNMATeLCTEa.

Hauvcnexo He sen. o6vektom  He obnaraetcs
BCEro oBroxeHusi unn
Bbinna4eHo
He3acTpaxoBaHHbIM
52 870,00
52 870,00

‘OCHOBHO/ TapH CTPaxoBbix B3HOCOB

Hauvcnexo He sen. o6bektom  He obnaraetcs
BCero oBrnoxeHus unn
BbiNNaveHo
HE3aCTPaxoBaHHLIM
12130,00
12 130,00

Mpesbienve
npeaenbHoi
6Gaabl

Mpesbilwerne
npeaensHon
6asbl

O6naraemas

Gasa

52 870,00
52 870,00

BT,
MHOCTpaHLEs

oCcC

O6naraemas

6Gasa

121130,00
12 130,00

BTH.
MHOCTpaHLEes

@CC

351,77
351,77

Moco6us 3a
cyer ®CC

Mocobus sa
cuet ®CC
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Q Mowck Ctrl+Shift+F

f e« 9 BonbHuyHbI nuct 003K-000001 ot 01.04.2020 * I B
_ 3anucatb MposecTu |4 Bbinnatutb 8 & CosgaTb Ha OCHOBaHUK ~ Ewe ~ d
Mecs: | Anpens 2020 - Oprannsauvs: Asarraps 000 - | @] para: [01.04.2020 Howmep: | 003K-000001
CoTpyAHuK: |Aaaposa AHHa AnekcaHapoBHa | @ | CTpaxoBovi cTax: ner - 12; mecs...

Homep JTH: | 121212121212 & Monyuutb us $CC 3arpyautb 13 aina

maBHoe | Onnara HauucneHo (nogpo6Ho) | MunotHbI npoekt $CC |

SBnsieTcs NPoAOMKEHUEM NIMCTKA HETPYAOCNOCOBHOCTU:  BLibpaTh NUCTOK HETPYA0CNOCOBHOCTH....

HETpyAoCnoco6HOCTH:

OcsoGoxaenme o (01.04.2020  |m| no: [08.04.2020  [&] 8an.
paboThbl c:

YCroBuS UCHUCTIGHNS!: . | | . | | - | Hapywenve pexuma c: | . .

Z YunTbiBaTh 3apaboTok NpeablayLLMX cTpaxoBaTenei

Paccuutatb 3apnnarty 3a Anpenb 2020 ?

[onnauueatb Ao 100,00 | E | % cpenHero 3apaboTka 3a BpeMsi HETPYAOCMNOCOGHOCTH

Hauncnexo YaepxaHo CpenHuii 3apaboTok
Bcero: 0,00 HAO®N: 0,00 2 157,83 #

]
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Q Mowck Ctrl+Shift+F

f e« 9 BonbHuyHbI nuct 003K-000001 ot 01.04.2020 * I B
_ ezl Hp@rseei [} Beinnatuts B ¢ (CO8aE s e GEHBEANAL Ewig | |7
Mecsiuy: | Anpens 2020 - Oprannsauvs: Asanraps 000 - | 0] para: [01.04.2020 Homep: | 003K-000001
CoTpyAHuK: |Aaaposa AHHa AnekcaHOpoBHa | @ | CTpaxoBovi cTax: ner - 12; mecs...

Homep JTH: | 121212121212 & Monyuutb s #CC 3arpy3utb 13 aina
| maBHoe | Onnara | HauucneHo (nogpo6Ho) { MunoTHbIA npoekt ®CC }

Ecnu Bbl nnaHupyete nogaeate peectp ceefeHuii B $CC B
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